
   

令和８年度行動計画に基づく取組の実施状況の公表（女性活躍推進法第 19条第６項関係） 

 

特定事業主名： 八幡平市   

 

１ 男性職員の出産支援休暇及び育児参加休暇の取得率 

  目標 Ｒ６ Ｒ７ 

対象者   6人 8人 

取得職員数   5人 6人 

取得率 100% 83.3% 75.0% 

平均取得日数 7日 4.6 日 3.2 日 

 

２ 男性職員の育児休業の取得割合 

  目標 Ｒ６ Ｒ７ 

対象者   6人 8人 

取得職員数   2人 3人 

取得率 40％以上 33.3% 37.5% 

平均取得日数   6.3 日 73.7 日 

 

３ 時間外勤務の縮減（管理職・再任用職員を除く） 

  目標 Ｒ６ Ｒ７ 

月の平均時間 
月平均 

10時間以下 
10.9時間 11.4時間 

 

４ 休暇取得の促進 

（１）５日以上の年次取得率 

  目標 Ｒ６ Ｒ７ 

職員数   323人 305人 

年次５日以上 

取得職員数 
  314人 288人 

取得率 100% 97.2% 94.4% 

 

（２）５日間の夏季休暇取得率 

  目標 Ｒ６ Ｒ７ 

職員数   323人 305人 

夏季休暇５日間 

取得職員数 
  311人 296人 

取得率 100% 96.3% 97.0% 

 

 

 

 



   

５ 女性職員の活躍推進に関する事項 

  目標 Ｒ６ Ｒ７ 

全体に占める女性職員の割合   43.4% 42.2% 

管理監督職（係長級以上の

職）に占める女性職員の割合 
35％以上 33.6% 33.0% 

 


